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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,,Wesote Dzieciaki”
2. Siedziba oraz adres przedszkola znajduje si¢ w Krakowie przy ul. Leona Petrazyckiego 42

4. Osoba prowadzaca przedszkole jest Karolina Grosman Wesole Dzieciaki ul. Ignacego
Stoszki 9/28, 30-715 Krakow.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
1. przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Wesote Dzieciaki”
2. statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Wesote Dzieciaki”,
3. osobie prowadzacej przedszkole— nalezy przez to rozumie¢ Karolina Grosman
4. nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5. rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem

§3

Podstawe prawng dzialania Przedszkola stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o§wiaty

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej

4) Statut Niepublicznego Przedszkola Wesote Dzieciaki



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOow prawa oswiatowego w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka,
aby uczen przedszkola osiagnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

4. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym obszarze
jego rozwoju,

2) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje otoczenia, dobiera tresci adekwatne do poziomu
rozwoju dziecka, jego indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

3) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci dziecka, sprawnos$ci ruchowej, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i
innych,

4) organizuje sytuacje edukacyjne przygotowujgce dziecko do rozumienia emocji, uczud
wlasnych 1 innych ludzi oraz do budowania 1 utrzymywania poprawnych relacji z dzie¢mi 1
dorostymi,



5) rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne dziecka oraz udziela
pomocy psychologiczno- pedagogicznej zaleznos$ci od potrzeb dzieci i mozliwosci przedszkola,

6) wspodldziata z rodzicami dzieci w zakresie ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych oraz petni funkcje doradczo-wspomagajaca wobec rodzicow,

7) organizuje wspotprace ze srodowiskiem spotecznym, przyrodniczym, technicznym oraz
instytucjami kulturalno- o§wiatowymi,

8) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng wsrod dzieci oraz ksztattuje postawy wobec problemow
ochrony srodowiska,

9) umozliwia dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej stosownie do woli rodzicow,

10) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i zakres ich zadan

§5

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Zadania Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz w zamach swoich
kompetencji,

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

4) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,

5) ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
zawiadamia wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej,



7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych, jak
réwniez wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami prawa o§wiatowego lub statutem,

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ potrzeb i mozliwosci przedszkola,
10) decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola,
12)organizuje czynnos$ci zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,

13)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

14) wspotdecyduje w sprawie zakupu pomocy dydaktycznych, remontu pomieszczen i naprawy
sprzetu,

15)zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go kierownik przedszkola lub nauczyciel
wskazany przez kierownika.

§6

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w sktad, ktérej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Rady tj.: przedstawiciele
osoby prowadzacej przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradcy
metodyczni 1 inni.

5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola,

2) wspoltworzenie 1 zatwierdzenie rocznego planu pracy przedszkola.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw na drodze
jawnego gltosowania w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.



8. Nauczyciele sg zobowigzani do aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej
oraz do nieujawniania spraw poruszanych na jej zebraniach, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze innych pracownikéw przedszkola.

9. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania i tworzenia dobrej atmosfery pracy.

10.Kazdy z organdéw Przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz niniejszego
statutu.

11.Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga osoba prowadzaca przedszkole
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§7

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godz. Od 7:00-17:30 z wylaczeniem
wszystkich dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez osobg¢ prowadzaca
przedszkole.

2. Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez Dyrektora.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci wedtug
zblizonego wieku.

7. Dopuszcza si¢ taczenie lub tworzenie oddziatow (grup) w przypadku:

1) rotacji dzieci spowodowanych np. zakonczeniem edukacji przedszkolne;,
2) rozwigzania umowy przez ustugobiorce lub ustugodawce,

3) mniejszego naboru dzieci z danego rocznika

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym zalezy od warunkow lokalowych i nie moze
przekraczac 25.

9. W okresie niskiej frekwencji dzieci (np. absencja chorobowa, okresy §wigteczne) dopuszcza
si¢ faczenie grup z tym, Ze liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ dopuszczonej liczby
statutowej dzieci.



10.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: sale zaje¢ z tazienkami, szatnie,
pomieszczenie do wydawania positkdw, zmywalni¢, biuro, pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze a takze plac zabaw.

11.Kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu nauczycielkom, ktory ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

12.0soba prowadzaca przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany nauczyciela w danej
grupie w przypadku reorganizacji pracy.

13.Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

14.Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do ich
potrzeb i ich mozliwo$ci rozwojowych.

15.Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.

16.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

17. Zajecia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone na czas okreslony w przypadku:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) Temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazaja zdrowiu uczniow

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art.32 ust. 11.

18.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

19.Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledni potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

20.W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich chyba, ze dotycza
one udzielenia pierwszej pomocy w naglych wypadkach.



§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci, w tym rowniez szczegolnych
uzdolnien,

2) wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej dzieciom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynika z:
1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegoblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekile;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)niepowodzen edukacyjnych,

11)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)trudnosci adaptacyjnych. zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:



1) rodzicow (prawnych opiekunow),

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela lub specjalisty,

4) poradni,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sagdowego,

8) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i
dzieci.

7. Zadania nauczycieli i specjalistow w przedszkolu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowac, uzdolnien
dziecka,

2) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dziecka celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania,

4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym, w szczeg6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci , barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan

8. Nauczyciele i specjali§ci w przedszkolu:

1) prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno- pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

10.Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz placowkami
doskonalenia nauczycieli.
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§9
1. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci:

1) potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
2) mozliwosci organizacyjne przedszkola.

3. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat- ok. 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku od 5 do 7 lat- ok. 30 minut.
4. Uczgszcezanie dziecka na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

5. Optaty za zajecia dodatkowe uiszczaja rodzice lub prawni opiekunowie w terminach i na
konta wskazane przez osoby prowadzace te zajecia.

6. Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo i1 zycie dzieci odpowiadajg osoby prowadzace
te zajecia.

§10

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.

2. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

3. Warunki bezpieczefistwa dzieci podczas spacerow i1 wycieczek reguluje ,,Regulamin
spacerow i wycieczek Niepublicznego Przedszkola ,,Wesote Dzieciaki”

4. Zajecia z dzie¢mi organizowane poza terenem przedszkola muszg by¢ wczesniej uzgodnione
z Dyrektorem.

§11

1.Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.

1) Przedszkole pelni funkcje wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekuncza zgodnie z
potrzebami Srodowiska, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny.
2) Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é
korzystania z:
a) Pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
b) Placu zabaw
c) Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
d) Positkow
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3) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz potrzeb dzieci
4) Ramowy rozktad dnia zawiera:
a) Godziny pracy przedszkola
b) Godziny positkow
¢) Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych
5) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
6) Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
a) Propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a
swobodng zabawa dziecka
b) Potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka
c) Potrzebe codziennego przebywania na powietrzu
d) Godziny positkow
7) Nauczyciele zapewniaja dzieciom pelng opieke i bezpieczenstwo podczas pobytu dzieci
w przedszkolu, w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie zajeé
organizowanych dla dzieci przez przedszkole poza jego terenem
8) Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke 1 bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢ od
momentu przejecia dziecka od rodzicow (opiekundéw prawnych), a konczy si¢ w
momencie przekazania dziecka pod opieke rodzicow lub innej osoby doroste;j,
upowaznionej przez rodzicoOw (opiekundéw prawnych) na pismie
9) Nauczyciele ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za jako$¢ opieki nad dzie¢mi oraz ich
bezpieczenstwo
10) Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach, w godzinach
ustalonych przez dyrektora przedszkola. Godziny pracy wychowawczo-dydaktycznej
poszczegbdlnych nauczycieli oraz godziny pracy poszczegolnych oddziatow, okreslone
sg szczegOtowo w arkuszu organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny.
11)Po zakonczeniu pracy z dzie¢mi tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
dydaktyczno-wychowawczej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego
nauczyciela
12) W opiece nad dzie¢mi, nauczyciela, wspomagaja pracownicy obstugi
13) Organizujac wyjscia dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele postepuja zgodnie z
regulaminem wycieczek obowigzujacym w przedszkolu
14) W sytuacjach gdy przedszkole organizuje zajecia lub imprezy z udziatem dzieci i
rodzicow, opieke nad dzie¢mi w tym czasie moga, po uzgodnieniu z nauczycielem,
przejac rodzice, w przypadku nieobecnos$ci na tych zajeciach lub imprezach rodzicow
dziecka, opiek¢ nad nimi nadal sprawuje nauczyciel
15) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okreslone przez sad
rodzinny kontakty z dzieckiem, przedszkole postgpuje zgodnie z decyzja sadu, nie
bedac strong w sprawie.
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Rozdzial V
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§12

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala osoba prowadzaca.
2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

3. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy:

1) poziom rozwoju dziecka umozliwia mu funkcjonowanie w grupie,
2) dziecko jest samodzielne,
3) do przedszkola uczgszcza rodzenstwo dziecka.

4. Dyrektor przedszkola przyjmujac 2,5 roczne dziecko dokonuje oceny kazdego przypadku
indywidualnie.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zawartej z rodzicami dziecka.

7. Okres rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny trwa w ciagu calego roku w miar¢ wolnych
miejsc.

8. Pierwszenstwo przyjecia dziecka do Przedszkola na kolejny rok szkolny ma rodzenstwo
dziecka juz uczeszczajacego z tym, ze rodzice zobowigzani sg do podpisania umowy do
ostatniego dnia kwietnia w roku w ktorym dziecko bedzie uczgszcezato do przedszkola.

§13
1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala osoba prowadzaca przedszkole.
2. Odptatnos¢ rodzicoOw za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:

1) optate statg zwang tez ,,czesnym” za Swiadczone ustugi z zakresu wychowania, ksztatcenia 1
opieki,

2) pelne koszty z tytulu wyzywienia dziecka (catering — 4 positki),
3) jednorazowa, bezzwrotng oplate wpisowaq.
3. Optata stata oraz wpisowe moze ulec zmianie wraz z poczatkiem nowego roku szkolnego.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu czesne nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem
przyczyn zaleznych od przedszkola.

8. Wysokos¢ stawki zywieniowej w ciagu roku szkolnego moze ulec zmianie w zaleznosci od
ponoszonych kosztow ustugi cateringowe;.
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9. Z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przysluguje zwrot kosztow w
wysokosci dziennej stawki zywieniowej. Przy czym zasady dokonywania zwrotu okresla
umowa o $wiadczenie ustug.

10.Rodzice sa zobowigzani do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 5
dnia kazdego miesiaca.

11. Miesieczne optaty sag wnoszone ,,z gory” do sekretariatu lub na wskazane konto przedszkola.

12.Za nieterminowe wptaty beda pobierane ustawowe odsetki.

§14

1.Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)

2)

3)

Ze wzgledu na organizacje zaje¢ dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola
do godz. 9:00, a odbieranie powinno si¢ odbywac¢ od godz. 14:45 do czasu zamknig¢cia
przedszkola

Rodzice zobowigzani sa zglaszaé ewentualne spoznienia telefonicznie w dniu
nieobecnosci lub poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie

Jezeli rodzice chcg odebra¢ dziecko poza godzinami dyzuru pracownika przedszkola w
szatni (tj.14:45-17:30) musi liczy¢ si¢ z oczekiwaniem na otwarcie przy drzwiach
wejsciowych, ktore musza by¢ poza wyznaczonymi godzinami zamknigte na klucz.

2.W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

Dzieci przyprowadzaja 1 odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana dopilnowa¢ dziecko podczas
rozbierania si¢ w szatni 1 przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela lub
pracownika przedszkola

Rodzice/Opiekunowie prawni po odebraniu dziecka przejmuja za nie pelng
odpowiedzialnos¢

Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobe do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z przedszkola — przedktadajac upowaznienie nauczycielowi
prowadzacemu oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego
Nauczyciel ma obowigzek osobiScie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu
lub $rodkéw uzalezniajacych)
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8) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami

9) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel proébuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem, w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora.

10) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt.7 i 9 podjete zostang
dziatania:

a) Rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka
b) Wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego z
prosba o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka

11) Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.

12)Jezeli tego nie uczynig, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie
rodzicéw o zaistnialym fakcie.

13) W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora 1 najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia ich pobytu. Nastepnie
nauczyciel podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotéw instrukcji

3.0graniczenia w wydaniu dziecka jednemu z rodzicow moze by¢ uwzglednione tylko w
przypadku przedtozenia w przedszkolu prawomocnego wyroku sadu.

4.Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami choroby (goraczka, kaszel, katar,
wysypka itp.) a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczg¢szcza¢ do przedszkola do czasu wyleczenia.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 15

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania.
3. Zasady wynagradzania pracownikoéw przedszkola ustala osoba prowadzaca przedszkole.

4. Osoba prowadzaca przedszkole po zasiegnigciu opinii Dyrektora ustala pensum i czas pracy
nauczycieli.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczaé¢ 40 godzin
tygodniowo.

6. Pracownicy na wszystkich stanowiskach sg zobowigzani do dbato$ci o wysoka jako$¢ pracy,
dobre imi¢ przedszkola oraz s3 odpowiedzialni za realizacj¢ jego zadan.
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7. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie porzadku i czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, przeciwpozarowych oraz regulaminow
obowigzujacych w zaktadzie pracy,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien ustala w formie zakresu
czynnos$ci 1 upowaznien Dyrektor.

9. Zakresy obowiazkéw znajduja si¢ w teczkach osobowych pracownikow.

§16

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadnie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo, troskga o ich zdrowie i
poszanowanie godnosci osobistej.

2. Do obowiazkdéw nauczyciela w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola,

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

4) dazenie do rozbudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wymaganymi przepisami i ustaleniami
w przedszkolu,

6) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych swoich wychowankéw wg
ustalen w przedszkolu,

7) dokonywanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
1 opracowywanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;”,

8) szanowanie godnosci dziecka i1 respektowanie jego praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka,

9) wspolpracowanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w przedszkolu, podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych zachowania i rozwoju dziecka,

10) wspolpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologicznopedagogiczna,
zdrowotng 1 inng w celu wspomagania rozwoju dziecka,
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11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

12)wspoétdziatanie w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnymi rekreacyjno- sportowym

14) realizowanie zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujacych zwigzanych z organizacja i biezaca
dziatalnoscig Przedszkola.

3.Ustala si¢ nastepujace formy wspolpracy z rodzicami oraz ich czgstotliwoscé:
1) zebranie organizacyjne w kazdym oddziale - wrzesien,
2) warsztaty rodzinne/ zajecia otwarte- minimum raz w roku szkolnym,

3) zapoznanie rodzicéw z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci oraz postgpami w ich
rozwoju- wg ustalonej procedury w przedszkolu, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
szkolnym,

4) przekazanie rodzicom dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego pisemnej informacji o poziomie gotowosci szkolnej dziecka — kwiecien.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej oraz z pomocy placowek i instytucji oSwiatowych
1 naukowych,

2) wyboru programu wychowania przedszkolnego, tworzenia programow autorskich,

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda Dyrektora oraz osoby prowadzacej
przedszkole,

4) wyboru takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uzna za najbardziej wtasciwe sposrod
tych, ktore uznane zostaly przez wspotczesng nauke pedagogiczna,

5) uzyskiwania stopni awansu zawodowego zgodnie z Kartg Nauczyciela,

6) do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach samoksztatcenia oraz poprzez aktywne
uczestnictwo w formach doskonalenia wewngtrznego i w zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego,

7) do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy,

8) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§17

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ na stanowisku pomocniczo-obstugowym pomoc nauczyciela.
2. Podstawowym obowigzkiem pracownikéw obstugi jest:

1) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola,

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

3) dbanie o sprawne dzialanie przedszkola, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i jego
otoczeniu,

4) dbanie o stan zabawek, ktorymi bawig si¢ dzieci oraz sprzet w salach zajec i na placu zabaw,
5) wydawanie positkdw, mycie naczyn stotowo- kuchennych po positkach,
6) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony jego pieczy majatek,

7) nie ujawnienie spraw stuzbowych oraz informacji, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze innych pracownikow przedszkola,

8) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie obowigzkow,

9) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy i przepisOw prawa, a
zleconych przez Dyrektora.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za swoja prace,

2) otrzymywania corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych przepisami w Kodeksie Pracy,

3) nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ,tabela norm
przydziatu”.
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Rozdzial VII
Dziecii ich rodzice

§18

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca fizyczng i psychiczna,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentu,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

7) przygotowania umozliwiajacego osiagni¢cie "gotowosci szkolne;j”,

8)poznawania  przyrodniczych, technicznych, spoteczno-kulturalnych ~ aspektow
rzeczywistosci,

9) zorganizowanej i spontanicznej aktywnosci ruchowej,

10)respektowania naczelnej, naturalnej potrzeby dziecka — zabawy,

11) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

12)poszanowania godnos$ci osobiste;,

13)wyboru towarzyszy zabawy,

14)akceptacji takim, jakim jest,

15)aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,
16) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny i spragniony,

17) wypoczynku, jesli jest zmgczony.

2. Dziecko ma obowiazek przestrzegania zasad obowiagzujacych w spotecznos$ci przedszkolne;j
dotyczacych:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikdw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,
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3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

5) przestrzegania, zasady réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek 1 sprzetow,
szanowania ich, jako wspodlnej wlasnosci,

6) pomagania mtodszym i stabszym kolegom.

3.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola

Skarge sktada si¢ w sekretariacie przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
widomosci o naruszeniu praw ucznia, jezeli osobg sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia

Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu przedszkola

W trakcie postepowania wyjasniajacego. Dyrektor przedszkola rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem opinii wychowawcy danego dziecka,
nauczycieli 1 pracownikéw pracujacych w przedszkolu innych uczniow przedszkola i
ich rodzicow oraz innych osob dorostych

Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postegpowaniu O naruszenie praw ucznia zawartego w
skardze, w terminie wskazanym w pkt 4

Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna

§19

1. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy ucznidow w nizej wymienionych
przypadkach:

1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw zlozonego w przedszkolu i wynoszacego 1
miesigc ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

2) jesli rodzice bez uzasadnionego powodu zalegaja z optatg za przedszkole przez 2 okresy
platnicze,

3) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiaja jego pobyt w
przedszkolu,

4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu witasnemu i innych dzieci
przebywajacych w przedszkolu,
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5) gdy nastgpit brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.

4) rozmowy z Dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wysyta do rodzicow lub dorgcza pismo, za potwierdzeniem odbioru, informujace o
naruszeniu zapisow statutu,

2) ustala sytuacj¢ dziecka i rodziny (rozmowa- negocjacje Dyrektora z rodzicami),

3) w sytuacji problemowej zasi¢ga opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS w
Krakowie, PPP w Krakowie),

4) rozwiazuje umowe cywilno-prawng o §wiadczenie ustug w przedszkolu.

4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do osoby prowadzacej przedszkole.

§ 20

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w r6znych formach wspotpracy z rodzicami, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, uroczystosciach
wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielem,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) informacji o realizowanych przez nauczyciela zadaniach wychowawczo=dydaktycznych
oraz biezacych informacji dotyczacych grupy przekazywanych na wskazany przez rodzica
adres e-mail.

5) informacji na temat postgpow w rozwoju psychofizycznym ich dziecka,
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6) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie warunkow umowy o $wiadczenie ustug w przedszkolu i niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrej kondycji zdrowotnej,

3) zgltaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

4) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe¢ petnoletnig
do tego pisemnie upowazniong (upowaznienie jest przekazywane osobiScie przez rodzica
bezposrednio do rak nauczyciela) zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba
odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu czy innych $rodkéw odurzajacych,

6) dostarczenie zaswiadczenia od lekarza stwierdzajacego zdolnos¢ dziecka do przebywania w
przedszkolu (w uzasadnionych przypadkach na prosbe nauczyciela),

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka podlegajacego obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) wspolpraca z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych wspomagajacych rozwdj osobowy dziecka,

9) sprawowanie opieki nad wlasnym dzieckiem w czasie festynow i imprez rekreacyjno-
sportowych organizowanych przez przedszkole.

10) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

11) informowanie nauczyciela o zmianach adresu oraz numerow telefonow.

3. Ewentualne spory miedzy rodzicami a personelem Przedszkola rozstrzygane s3 w
nastepujacej kolejnosci:

1) pomiedzy samymi zainteresowanymi osobami,
2) przez Dyrektora,
3) przez osobg¢ prowadzaca przedszkole,

4) przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w ramach jego kompetencji.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§21

1. Zasady korzystania z ustug Przedszkola, wnoszenia optat i ich wykorzystania ustala osoba
prowadzaca przedszkole.

2. Osoba prowadzaca przedszkole kreuje i odpowiada za polityke finansowa przedszkola,
reprezentujac interesy gospodarcze na zewnatrz m.in. przed instytucjami, bankami,
kontrahentami.

3. Zrodtami finansowania przedszkola sa:

1) oplaty miesigczne rodzicow (czesne) ustalane przez osobe prowadzaca przedszkole w
porozumieniu z dyrektorem przedszkola,

2) wpisowe,
3) dotacje z budzetu Urzedu Miasta Krakowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) sponsoring od 0sob prawnych i fizycznych,

5) z innych zrodet.

4. Dokumentacje¢ przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej przedszkola stanowia:

1) roczny plan pracy przedszkola,

2) miesi¢czne plany pracy oddziatu,

3) dzienniki zajec,

4) teczka protokolow rady pedagogiczne;.

5. Dokumentacje przedszkola w zakresie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej i
finansowej stanowig:

1) umowy z rodzicami o §wiadczeniu ustug przedszkolnych,
2) ksigzka kontroli,
3) akta osobowe pracownikoéw

6. Uchwalenie nowego statutu lub nanoszenie zmian naleza do wylacznej kompetencji osoby
prowadzacej przedszkole.

7. Zmiany statutu przedszkola moze wprowadzi¢ osoba prowadzaca z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organow przedszkola.

8. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego.
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9. Z trescig statutu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola.

10.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2024r.

24



